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Die Firma Odelga Med Engineering GmbH (kurz OME) hat das Ziel, dem Kunden die zu liefernden Produkte und
Dienstleistungen zu einem wirtschaftlichen Prels in der vereinbarten Qualitdt und im vereinbarten Leistungsumfang zur
Verfligung zu stellen. Die hieraus resultierenden Erwartungen und Erfordernisse, sowie sonstige technische,
wirtschaftliche und terminliche Vereinbarungen aus dem Vertrag, werden erfiillt und sollen zur vollsten Zufriedenheit des
Kunden beitragen.

Darliber hinaus wird ganz besonders Bedacht auf Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz genommen. Mit der
Einfilhrung eines integrierten OHSAS - Managementsystems sollen Personenschaden vermieden werden, die Sicherheit
von Dritten gewahrleistet und Sachschéaden und Schaden an der Umwelt vermieden werden. Damit verpflichtet sich die
Geschaftsfiihrung auch zur Bereitstellung von sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen.

Die Geschaflsfiihrung sieht es als ihre Pflicht, ethische Grundsatze in all ihrem Handeln zu beriicksichtigen. In allen
geschéftlichen Entscheidungen und Handlungen ist das Unternehmen bestrebt, die geltenden Gesetze und sonstigen
mafigebenden Bestimmungen im In- und Ausland zu beachten. Integritat und Aufrichtigkeit férdern einen fairen
Wettbewerb, auch im Verhéltnis zu unseren Kunden und Lieferanten.

Die Geschéftsfiihrung sieht sich verpflichtet, 6konomisch, sozial und umweltbewusst zu handeln. Das Unternehmen ist
daher bestrebt, die Geschéfte kompetent und ethisch zu betreiben und in allen Markten, in denen es tétig ist, den fairen
Wettbewerb zu schiitzen, indem geltende Gesetze Uber Kartellverbote, Wettbewerb und Wettbewerbsbeschrénkungen
eingehalten werden. Unfaire Vorteile gegeniiber Kunden, Lieferanten oder Mitbewerbern sind zu vermeiden.

Das Unternehmen ist gegen Korruption und Bestechung. Handlungsweisen, bei denen Geschéfte mit unlauteren Mitteln
erfolgen, werden nicht toleriert. Mitarbeiter der OME dirfen Geschéftspartnern keinerlei Verglinstigungen anbieten oder
von ihnen solche erhalten oder annehmen, die zu einer Beeintrdchtigung einer objektiven und fairen
Geschéftsentscheidung flihren oder auch nur einen derartigen Anschein erwecken kénnten.

Das Unternehmen handelt auRerdem nach den Grundsétzen des Base Codes der Ethical Trading Initiative.

Die Geschaftsflihrung sieht es als wesentliche Aufgabe an, die Kundenorientierung, das Verantwortungs-, Umwelt- und
Qualitétsbewusstsein, wie auch Sicherheits- und Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeiter zu férdern, sowie die
Zustandigkeiten und Ablaufe flir alle qualitatsbeeinflussenden oder umwelt- und sicherheitsrelevanten Aktivitaten und
Faktoren grundsétzlich zu regeln.

Die Geschaftsfliihrung definiert Qualitatsziele, Umweltprogramme und bewertet diese periodisch auf ihre fortdauernde
Angemessenheit. Sie informiert sich in zeitlichen Abstdnden (ber die Erreichung der Qualitdts-, Umwelt- und
Sicherheitsziele, bewertet das System und priift die Umsetzung sowie die Wirksamkeit beschlossener Malnahmen zur
Verbesserung. Dabei wird die stindige Verbesserung von Umweltleistungen und Vermeidung von Umweltbelastungen
kontrolliert. Darliber werden schriftliche Aufzeichnungen gefilhrt und aufbewahrt.

Die Geschaftsfiihrung verpflichtet sich, das im vorliegenden Handbuch beschriebene System anzuwenden und dessen
Wirksamkeit standig weiter zu verbessern.

Die Aufgaben der Obersten Leitung betreffend Qualitat, Umwelt und Arbeitssicherheit Gibernimmt laut Organigramm die
Geschéftsfiihrung. Die Aufgaben des Qualitditsmanagers (QM), des Umweltmanagers (UM) die Aufgabe des OHSAS-
Managers (OHSAS-M) sind ebenso im Organigramm festgelegt.

Die Geschéftsfilhrung und OHSAS-M stellen durch Vorbild, Gespréche, regelmaBige Meetings und andere geeignete
MaRnahmen, wie z. B. Schulungen, Rundschreiben und Aushange sicher, dass die Politik, sowie das Risikobewusstsein
und die Prozessorientierung auf den geeigneten Ebenen des Unternehmens vermittelt, verstanden und beachtet
werden.

Jede in der Systembeschreibung genannte Stelle ist dafiir vorgesehen, dass die getroffenen Festlegungen zur
Sicherung der Qualitdt der zu liefernden Produkte und Dienstleistungen in allen Bereichen ihrer Zustandigkeit
eingehalten werden. Darin eingeschlossen ist die Verantwortung aller Mitarbeiter, fiir die Einhaltung in ihrem
Zustandigkeitsbereich zu sorgen.

Unsere Mitarbeiter werden aktiv in die Qualitdts- Umwelt- und Sicherheitsverantwortung einbezogen und leisten so -
jeder an seiner Stelle - ihren Beitrag zum Managementsystem. Die Mitarbeiter sind ferner aufgefordert, sténdig an der
Verbesserung des Managementsystems mitzuwirken. Vorfélle, Gefahren, Risiken und Chancen die von Mitarbeitern
gemeldet werden sind stets willkommen. Die Geschéftsfiihrung verpflichtet sich zu diesem Zweck zu Konsultationen und
Beteiligung der Beschéftigten und deren Vertretern.

Alle Mitarbeiter haben Zugang zur Systembeschreibung, den Verfahrensanweisungen und Syig@/w'c tigen
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